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Agent A Agent de sécurité Agent d'exploitation 150 Employé CDI 08/11/2021 08/11/2021 4 ans 11 mois Temps complet 151,67 h 13,4458 € 2 039,33 € 2% 40,79 €

Agent B Agent de sécurité Agent d'exploitation 150 Employé CDI 10/10/2019 10/10/2019 6 ans 11 mois Temps partiel 120,00 h 13,4458 € 1 613,50 € 2% 32,27 €
Absente depuis le 
01/09/2024. Taux 
d'ancienneté porté à 5 % à 

Agent E Agent de sécurité Agent d'exploitation 150 Employé CDI 06/12/2022 06/12/2022 3 ans 10 mois Temps partiel 84,00 h 13,4458 € 1 129,45 € 0% 0,00 €
Taux d'ancienneté porté à 2 
% à compter de janvier 2027

Agent F Agent de sécurité Agent d'exploitation 150 Employé CDI 11/11/2021 11/11/2021 4 ans 10 mois Temps complet 151,67 h 13,4458 € 2 039,33 € 2% 40,79 €

Agent N Agent de sécurité Agent d'exploitation 150 Employé CDI 02/01/2018 09/08/2023 8 ans 9 mois Temps partiel 48,00 h 13,4458 € 645,40 € 5% 32,27 €

Agent S Agent de sécurité Agent d'exploitation 150 Employé CDI 31/12/2006 31/12/2006 19 ans 9 mois Temps complet 151,67 h 13,4458 € 2 039,33 € 12% 244,72 €

Agent T Chef de poste Agent d'exploitation 150 Employé CDI 15/08/2024 15/08/2024 2 ans 1 mois Temps complet 151,67 h 13,4458 € 2 039,33 € 0% 0,00 € 150,00 € Prime de chef de poste

Agent TY Agent de sécurité Agent d'exploitation 150 Employé CDI 17/05/2008 03/12/2022 18 ans 4 mois Temps partiel 84,00 h 13,4458 € 1 129,45 € 12% 135,53 €

· Prime d'ancienneté (article 9.03 de la convention collective) : 2 % au-delà de 4 ans, 5 % au-delà de 7 ans, 8 % au-delà de 10 ans, 10 % au-delà de 12 ans, 12 % au-delà de 15 ans, appliqués au salaire minimum conventionnel du coefficient, au prorata du temps de travail.

· S'ajoutent les primes et majorations conventionnelles liées aux vacations effectuées (nuit, dimanche, jours fériés, panier, habillage), variables selon les plannings.

· Périmètre : personnels affectés à l'exécution du marché sur le site de Toulouse.

· Les pièces individuelles énumérées à l'article 2.3.1 de l'avenant sont transmises à l'entreprise entrante après attribution du marché.

DONNÉES SALARIALES POUR REPRISE DU PERSONNEL

· Désignation anonymisée des agents, conformément à l'usage des consultations et aux règles de protection des données personnelles.

· Les conditions de transférabilité de l'article 2.2 de l'avenant du 28 janvier 2011 s'apprécient à la date effective du transfert. Le présent tableau reflète la situation à la date indiquée et revêt un caractère provisoire.

Situation au 08/10/2026

Convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985 (IDCC 1351), avenant du 28 janvier 2011 à l'accord du 5 mars 2002 relatif à la reprise du personnel


